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公 告
一、征集意见：

1、周一到周五上下班时间、周六日上下班时间。午休时间。冬夏季作息时间。

2、期望工资标准、期望的年终奖金。

3、带薪假期与旅游目的地。

4、沟通方式与反馈意见渠道。

5、薪酬与绩效关系、多劳多得。

6、全勤奖、迟到早退扣款、岗位考核与工资、请假扣款、辞退与辞职。

7、未完成工作与下班时间人员部门关系。

8、健康饮食、营养搭配、牛奶餐、关注锻炼、关注亚健康员工。

9、其它惠及员工的切实问题。 

二、【赚钱要靠钱以外的功夫】①做人的能力，特别是做人的姿态，要将自己的姿态放低；②价值观，价值观是判断是非善恶的简单标准；③毅力和耐心，时间能考验坚持的力量；④你对未来的看法，要看别人看不见的地方，算那些算不清的账，做别人不做的事。
绩效考核  

各店业务员销售排名明细(2012年2.1-9日)——财务科任美玲

	排名
	业务员
	销售量
	排名
	业务员
	销售量

	销售人员
	8
	潘明全
	

	1
	杨永旺
	
	9
	于佳
	

	2
	史刘郝
	
	10
	陈喜峰
	

	3
	王宏伟
	
	11
	丁奎
	

	4
	李强
	
	12
	刘滢
	

	5
	翟雪斌
	
	非销售人员

	6
	高翔
	
	1
	郭军
	

	7
	李志强
	
	2销售：**1吨(1-9日)


励志人生
没有人愿意贫穷，但出路在哪里——李嘉诚
人生的过程中尽管不无遗憾，但我学到最价值连城的一课———逆境和挑战只要能激发起生命的力度，我们的成就是可以超乎自己所想象的。

我成长的年代，香港社会的艰苦是残酷而悲凉的。那时候没有什么社会安全网，饥饿与疾病的恐惧强烈迫人。求学的机会不是每一个人的权利，贫穷常常像一种无期徒刑。今天社会前行，新的富足为大部分人带来相对的缓冲保障，贫穷不一定是缺乏金钱，而是对希望及机遇憧憬破灭的挫败感。很多人害怕可上升的空间越来越窄，一辈子也无法冲破匮乏与弱势的局限。我理解这些恐惧，因我曾经一一身受。没有人愿意贫穷，但出路在哪里？

七十年前这问题每一个晚上都在我心头，当年十四岁时我已需要照顾一家人，没有接受教育的机会，没有可以依靠的人脉网络，我很怀疑只凭刻苦耐劳，和一股毅力，是否足以让我渡过难关？我们一家人的命运是否早已注定？纵使我能糊口存活，但我是否有出人头地的一天？

我迅速发现没有什么必然的成功方程式，首要专注的是，把能掌控的因素区分出来。如果成功是我的目标，驾驭一些我能力范围内可控制的事情是扭转逆境十分重要的关键。我要认清楚什么是贫穷的枷锁，我一定要有摆脱疾病、愚昧、依赖和惰性的方法。

比方说，当我发觉染上肺结核病，在全无医疗照顾之时，我便下定决心，对饮食只求营养不求喜恶、适当地运动及注重整洁卫生，捍卫健康和活力。此外，我要拒绝愚昧，要持之以恒地终身追求知识，经常保持好奇心和紧贴时势增长智慧，避免不学无术。在过去七十多年，虽然我每天工作十二小时，下班后我必定学习，告诉你们一个秘密，在过去一年，我费很大的力气，努力理解进化论演算法里错综复杂的道理，因为我希望了解人工智慧的发展，以及它对未来的意义。

无论在言谈、许诺及设定目标各方面，我都慎思和严守纪律，一定不能给人懒惰脆弱和依赖的印象。这个思维模式不但是对成就的投资，更可建立诚信；你的魅力，表现在你的自律、克己和谦逊中。

所有这些元素连接在一起功效非凡：它能渐渐凝聚与塑造一个成功基础，帮助你应付控制范畴以外的环境。当机遇一现，你已整装待发，有本领和勇气踏上前路。纵使没有人能告诉你前路是一道什么风景，生命长河将流往何方，然而，在这过程中，你会领悟到丘吉尔多年的名言：“只要克服困难就是赢得机会。一点点的态度，但却能造成大大地改变。”

生命抛来一颗柠檬，你是可以把它转榨为柠檬汁的人。要描绘自己独特的心灵地图，你才可发现热爱生命的你、有思维、有能力、有承担，建立自我的你;有原则、有理想，追求无我的你。
你能管理多少人
几乎所有的班级里都是这样的结构：有一个班长，管理整个班级；还有几个班委，分别管理班级某一方面的工作，比如学习、劳动、体育、文艺等等；此外，整个班级成员大约有几十人，往往被分成几个人一组，每个组的组员由组长负责，在许多时候统一行动。 
　　为什么班级中会出现这样的结构呢？这显然是为了方便管理。如果把班级看成一个团队，把班干部看成管理者，那么一个团队管理者手下直接管理多少人合适呢？人们通过对各种团队的研究后发现，几乎所有的团队都可以采取1个管理者管5个左右下属的搭配方式，我们可以把这个方式称之为“乘5”规则。 
　　比如，一个刚开始创业的小公司，往往只有五六个人，这时候的老板就管理这几个人，能够很有效率地带领团队去打拼。随着企业逐步做大，人员规模扩大到5乘5，即二三十人时，这个老板还能够直接管理这些人吗？恐怕很难。他需要设立中层管理者，而他依然只管理5个左右的中层管理者，而每个中层管理者再向下管理5个左右的基层员工。这就形成了人们所熟知的管理金字塔。当企业进一步扩大，人员规模达到了5乘5再乘5的时候，如何管理这100多人的队伍呢？显然，老板没有精力去管理25个中层干部，每个中层干部也没有精力管理25个基层员工。此时，合理的选择是再建立一个管理层，如果老板作为一级管理者，那么他之下是5个左右的二级管理者，每个二级管理者再管理5个左右的三级管理者，每个三级管理者管理5个左右的基层员工。企业规模继续扩大，就继续应用“乘5”规则。 
　　如果管理金字塔中不是“乘5”规则，而是“乘2”规则，整个团队会如何呢？那将会出现官多兵少的情况。大量的人坐在领导的位置上，每个人创造的管理价值很小，而基层员工累得要死，工资却很微薄，因为上面的各层管理者占有了过多的企业利润“蛋糕”。 
　　如果管理金字塔中不是“乘5”规则，而是“乘10”规则，整个团队又该是什么情景呢？管理层要照顾到各个下属的工作，往往会疲于奔命，顾此失彼；而下属由于领导很少照顾到自己，容易产生懈怠和放松。即使管理层和被管理层都很敬业，依然会出现信息不能及时上传下达的问题，不利于事业的发展。 
　　历史上也存在这个规则。太平天国起义之初，在天王洪秀全之下只设立了东西南北4个王和翼王，刚好5个下属，这几个王再向下管理其他将领。这种管理结构在太平天国起义之初应该说起到了一定的积极作用。可惜，到了太平天国后期，洪秀全为了防备早期一起打天下的几个王，又设立了几百上千个王来分散权力。这一做法使他自己作为管理者根本无法照顾到每个下属，真正做事情的下属无法下情上达，不做事情的下属却在旁边帮倒忙。不遵循“乘5”规则应当也是太平天国衰亡的一个原因。 
　　在国家管理中也有这个规则的影子。一个国家的国务院总理只有一名，而其下有几十个部，分管全国各行各业。让一个总理去管理几十个部长，恐怕是心有余而力不足的，所以自然而然地在总理和部长之间设立了副总理这个管理层。总理管理几个副总理，每个副总理分管一些部。 
　　不论有意为之，还是无意为之，环顾社会我们会发现，一个成功的、成熟的团队往往在实践着“乘5”规则。
周会纪要

青山店
潘经理：
1.本周考勤正常，没有迟到早退现象。2.厨师能够按时做饭， 本周伙食费**元，**人次，人均**元。4.叉车正常，本月1-9号装货**吨。3.本月1-9号共计销售**吨，个人任务量完成情况：9天个人任务量**吨，潘明全销售**吨，于佳销售**吨,陈喜峰销售**吨，郭军销售**吨。
昆区店：

高经理：

1、未执行合同:2月卷板**吨 中板1月**吨 2月中板**吨。
2、昆区公司情况:销售 刘滢**吨 ，李强**吨， 丁奎**吨 ；行政:请假 苗强1天，刘滢病假，高翔到昆区公司上班, 昆区近期销售量低,需提高销售量
樊海燕：清理未提货。
东河店

杨经理：

   截止到9日现在共计销售**吨，东河店：**吨；昆区店：**吨；青山店：**吨.
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    这段时间大家的心感觉没有收回来，自己调节你的情绪，尽快回到正常工作的步骤上来。

   刘滢请假期间，高翔过去代班，大家要全力配合多沟通，不要影响工作，把昆区的销量赶上来，这月昆区销量太差。

史经理：

1、各店做第九套广播体操，每天坚持锻炼身体，“管住嘴、迈开腿”。

2、工作不忙，保持卫生清洁，打扫卫生，办公室、宿舍、食堂，各个干部带领大家，共同做好，注意卫生死角。

3、每一个人员都要注意安全，经常提醒，安顿每一个在外工作人员。

4、每天下班及早回家，外出注意人身和财产安全，提高警惕。

5、两个开平厂注意机器预热，备件，紧固、润滑和清洁。

6、东昆广告进入制作阶段。

7、安顿值班、下夜人员注意公司财产安全。

8、日常行为：串岗、闲聊、语言、打闹、上网、玩手机、请收回，不要违反公司的规定。

9、各位干部要多关心自己的员工，多做与员工的思想沟通工作。
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