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管理知识

【放羊式管理模式】杰克韦尔奇说：管得越少，成效越好。习惯于相信自己，放心不下他人，粗鲁地干预手下的工作这是许多管理者的通病。这会形成一个怪圈：上司喜欢从头管到尾，越管越变得事必躬亲，独断专行，疑神疑鬼；部下就束手束脚，养成依赖的习惯，把主动性和创造性丢得一干二净。@潘石屹 @张欣第一

，员工、企业、客户之间是结果交换、商业交换的关系。第二，不仅要自己做好结果，还要帮你的同事，帮你的员工做好结果，先利他，后利己，对每个人都有好处。第三，企业靠员工提供的结果生存，员工提供结果是员工的职业化底线。——摘自锡恩MIP云管理平台执行力视频观点精彩分享

【让你成熟至少5岁的8句话】1、如果你不喜欢现在的工作，要么辞职不干，要么闭嘴不言。2、学会忍受孤独。3、不要像玻璃那样脆弱，做个内心强大的人。4、管住自己的嘴巴。5、会创造机会。6、若电话老是不响，你该打出去。7、不要草率结婚。8、写出你一生要做的事情，把单子放在皮夹里，经常拿出来看。

【职场心理：10个可考虑跳槽的信号】1.工作学不到新知识；2.早上醒来为要去上班而感到沮丧；3.上网聊天购物来打发工作时间；4.不喜欢大多数同事；5.月薪入不敷出；6.上班时花时间找其他工作；7.过去两年没有加过薪；8.你的老板很糟糕；9.公司经营不景气,没有解决方案；10.工作压力很大,影响到健康。

【一定要经得起折腾】1、折腾=体验，亲身体验是最深刻的智慧。2、世界是最好的学校，实践是最好的老师，生命不够丰富，是因为折腾的太少。3、今天自己不太好，是过去别人对我们太好。要想未来变得更好，就不要奢求别人对自己太好。4、小折腾只能磨练出小人物，大折腾才能磨练出大人物。

【学习人心必须知道】1.不是所有人都是真心;2.不是所有人都值得你付出;3.不是所有人都会背叛;4.不是眼泪就能挽回失去的;5.不是乞求就可以得到;6.不是伤心就一定要哭泣;7.不是善良就可以受到庇佑;8.不是所有表情都要写在脸上;9.不是所有说爱你的人都爱你;10.不是任何人都理解你关注@魔鬼心计

【管住自己的嘴巴】1、事情没完全确认前，先不说，好比钱没到帐就不是你的，万一变数你会尴尬；2、任何秘密，就地消化，到你为止；3、说话别夸张，为了一时效果惊人，你要付出不靠谱的代价；4、口无遮拦者都是只管自己说的爽，不管别人听的心情；5、你总认为你说的话别人不会知道，其实都会知道。
绩效考核  

各店业务员销售排名明细(2012年4.1-19日)——财务科任美玲

	排名
	业务员
	销售量
	排名
	业务员
	销售量

	销售人员
	9
	于佳
	

	1
	杨永旺
	
	10
	陈喜峰
	

	2
	翟雪斌
	
	11
	李志强
	

	3
	王宏伟
	
	12
	刘滢
	

	4
	高翔
	
	非销售人员

	5
	丁奎
	
	1
	郭军
	

	6
	李强
	
	2
	王锐
	

	7
	潘明全
	
	3
	梁水春
	

	8
	史刘郝
	
	***吨(1-19日)


励志人生
读懂这八句话，让你大彻大悟
1.每个人都有孤独的时侯。要学会忍耐孤独，这样才会慢慢成熟。年轻人嘻嘻哈哈、打打闹闹一旦成为一种习惯，到了一个生疏的环境，面对五花八门的人和事，一下子手足无措起来，有时连一个能够倾心说话的位置也没有。这时，千万别急躁，学会静心，学会忍耐。在孤独中思考，在思考中成熟，在成熟中升华。莫要因为寂寞而乱了方寸，而去做无聊的事情，白白浪费了有价值的时间。

　　2.假如你不喜爱如今的我作，要么辞职不干，要么就闭嘴不言。初出茅庐，往往眼高手低，心高气傲，大事做不了，小事不愿做。莫养成挑三拣四的习气。莫要雨天烦打伞，不带伞又怕被淋雨，处处展露出不满的心情。记住，不做则已，要做就要做好。

　　3.不要像玻璃那样软弱。有的人眼睛总盯着本身，因此长不高看不远；总是喜爱怨天尤人，也使他人无比腻烦。没有苦中苦，哪来甜中甜？不必像玻璃那样软弱，而应像水晶一样透亮，太阳一样辉煌，腊梅一样刚强。既然睁开眼睛享用风的清凉，就不必抱怨风中粗大的沙粒。

　　4.千万不必由于本身已然到了却婚年龄而轻率结婚。想结婚，就要找一个能和你格格不入、相辅相携的伴侣。不必由于纵容和游戏而恋爱，不必由于恋爱而影响任务和事业，更不必因一桩轻率而失败的婚姻而使人生受阻。感情用事往往会因小失大。

　　5.写出你终身要做的事情，把单子放在皮夹里，常常拿出来看。人生要有目的，要有打算，要有提示，要有紧迫感。一个又一个小目的串起来，就成了你终身的大目的。生活富足了，环境改善了，不必忘了皮夹里那张看似薄薄的单子。

　　6.管住自己的嘴巴。不必议论自己，更不必谈论他人。议论本身往往会自负虚假，在名不虚传中得到本身。谈论他人往往堕入鸡毛蒜皮的是非口舌中牵扯不清。每日上班后和你的那些同事同伴喝酒聊天可不是件坏事，由于，这两头往往会把谈论同事、同伴当作话题。后面谈论人总是不好的，尤其是谈论他人的长处，这些会降低你的人格。

　　7.若电话老是不响，你该打出去。很多时分，电话会给你带来出乎意料的播种，它不是花瓶，仅仅成为一种陈设。交了新同伴，别忘了老同伴，同伴多了路好走。交际的一大窍门就是自觉。好的人缘好的口碑，往往助你的事业更上一个台阶。

8.时机从不会“失掉”，你失掉了，自有他人会失掉。不必凡事在天，刻舟求剑，更不必寄希望于“时机”。时机只只是是绝对于充沛预备而又擅长缔造时机的人而言的。或许，你正为得到一个时机而悔恨、抱怨的时分，时机正被你对面那个一样的“倒运鬼”给抓住了。没无机会，就要缔造时机，有了时机，就要巧妙地抓住。
周会纪要

青山店
潘经理：
1.本周考勤正常。2.厨师能够按时做饭，伙食调剂的很好，已添加粗粮。 本周伙食费***元，***人次，人均***元。3.叉车正常。4，销售：本周销售***吨，个人销量情况：1.潘明全销售***吨，2.于佳销售***吨,，3.陈喜峰销售***吨,非销售人员：郭军销售***吨，梁水春销售：***吨；表扬郭军***吨的销售量！目前为止本月共计销售***吨。
 昆区店：

刘经理：行政方面：人员情况正常，学习各项资料，迎接工商联检查，进行大扫除，到鹿畅达开5S卫生会议。对于罚款问题大家协商的是如果罚款昆区***名员工出，对于大车司机扔废品的问题让两名保管和两名装卸人员进行告知和监督。销售方面：销量为***吨，丁奎***吨，李强***吨，刘滢***吨，销售情况不好。
樊海燕：清理未提货。 
东河店

史经理：1、 各店按五一节休假安排，安排值班人员，公司防火、防盗工作。2、 各开平厂细心的打扫卫生，按开平厂工作通知分工完成工作。3、 昆区“5S”检查，我们自己打扫好卫生，自检自查，不要被罚。4、 厨师三餐粗粮，多吃菜、少肉少油腻，每天少吃点。

高经理：1、包钢4月卷板***吨(普***吨 锰***吨 花***吨)。2、包钢4月中板***吨(锰***吨)
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