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中厚动态
一、内蒙中厚钢板网上交易平台上线使用,新客户注册即交易,老客户请与我们要用户名密码.请您上网上交易:www.nmzhb.com
二、内蒙中厚牌开平板，全线打包喷字。钢板包退包换，运输包赔。
三、出售钢板保姆团队服务。内蒙中厚打包销售钢板保姆团队服务包括：一揽子与卷板中板有关的加工，开平，剪切，存放，吊装，切割，保管，收付货，将整套提供服务的保姆团队。
四、内蒙古中厚钢板公司正式经营包钢新体系2250mm稀土钢板材：。网上现货平台www.nmzhb.com。
五、25厂厂房已全部建好投入使用并进行5S管理。
绩效考核
各店业务员销售排名明细(2014.6.1-13日)——财务科任美玲

	排名
	业务员
	销量
	排名
	业务员
	销量

	1
	杨永旺
	**
	9
	王宏伟
	**

	2
	史刘郝
	**
	10
	胡海宏
	**

	3
	翟雪斌
	**
	11
	陈喜峰
	**

	4
	温祥
	**
	12
	于佳
	**

	5
	李强
	**
	13
	李志强
	**

	6
	王锐
	**
	14
	苑新科
	**

	7
	高翔
	**
	15
	魏强
	**

	8
	丁奎
	**
	　
	　
	　


职场人必读：9个必须远离的坏习惯!
上班踩点，下班按点
　　每到下班总迫不及待关掉电脑回归自由;病假、事假、脱岗时常发生，一离开就是半个小时以上，这样的情况多次出现是工作大忌。多多反思，凡请假或者空岗处理的事情，是否必须要工作时间处理呢?晚上或者周末休息的时候处理是否可行，或者有些事情是否可以直接推掉?表现态度与投入时间见证着你的努力程度。

谨小慎微，过犹不及
　　若是总试图做得滴水不漏，总想让别人看到好的、不看到坏的，那也不一定是好事。从领导的心理上来说，那些过分油滑，在自己面前一直十分戒备的人，是不足以信任的人。该什么样就什么样，太完美了反而假。年轻人都会犯错，只要认真、坦诚的面对，错误也是进步的开始，反正我是愿意给真性情的年轻人机会，而不喜欢年纪轻轻就显得滑溜溜的人。

　　事前计划少，事后补救多
　　新员工在工作上容易犯得一个坏习惯就是接到任务后，直接“拔弓上弦”急于射击，工作交工后又漏洞百出，是否想过，没有规划的开展工作就像是无头苍蝇，很难找到“突破口”。要知道在一个成熟的企业当中，可能每一项工作都不是第一次做，每一项工作都有一些相对成熟的方法。因此拿到工作任务时，首先要找到“关键点”，规划工作实施的思路和步骤。

　　勤于琢磨，耻于下问
　　遇到难题乐于去自己琢磨研究，这本来是一个很好的习惯，但是研究 后缺乏一个验证的过程。也就是说，当遇到困惑的时候，自己琢磨出了结果，但是并不知道对错，这个时候需要拿着自己的研究成果与领导和老员工进行沟通和交流，带着“自己答案”问问题将会得到更多的收获。鼓励新员工主动探索，也鼓励新员工不耻下问，多问一下为什么对于初入职场的新员工来说将是快速提升的有效手段。

　　凡事想当然，不愿求证
　　比如我问某同事，“你材料上写的这段是出自某某讲话吗”他随口说“我觉得是。”我回去一查，根本就不是这么回事。工作中因为想当然造成的失误特别多，尤其是新走上工作岗位的年轻人，很多事千头万绪，纷繁复杂，一下子涌到眼前，很容易就没了章法，靠着自己非常有限的经验去处理，忽视了去查证和检验。

　　牢骚满腹，抱怨连天
　　从校园到职场的心理转型是具有挑战性的。从一个享受教育的被服务对象，到承担责任的社会生存者，必然面对着落差。处理失衡，对于工作环境、同事相处、领导上司的抱怨越来越多，工作带情绪，结果就会打折扣。不妨换个心态，少说埋怨的话，少些挑刺的眼光，多句赞美的语言，多些知足的愉悦。

　　人云亦云，迷失自我
　　从学生的角色走上工作岗位，所有人已经形成了一些世界观和价值观，但是你的职业价值观才刚刚养成，很容易会受到周围环境的影响。我们不敢保证每个新员工进入的团队或组织，都是一种积极向上的氛围，难免有些团队的消极心态或者负面思想，尤其需要保持独立思考和理性判断，清楚分辨是非黑白。近朱者赤近墨者黑，被动接受消极思想，工作态度和行为必然会被扭曲。

　　不对结果负责，只对过程负责
　　领导让某人负责通知第二天开会，可第二天人不齐，问他怎么回事，他却不知道，“反正都发了短信”，这种“你让我做，我就做了，至于结果和我没关系”的误区一定要注意克服，这背后还是一种不成熟的心理状态，觉得工作是为别人做的，自己是被动的承担。做事，做了不是目的，做到位、做到最佳才是目的。

对事负责，而非对人负责
　　衡量一项工作做不做的标准不是这项工作是否能够为企业带来什么利益，而是做了这项工作是否能够博得领导的欢心。这样的后果就是，做每一项工作的时候，不考虑怎样做更有意义，而考虑怎样做领导会更高兴，这就是典型的对人负责，而非对事负责。再说的具体一点，这就是务虚不务实。新员工需要对长辈上级的尊重，更需要“初生牛犊不怕虎”的锐气。
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