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中厚动态
兰格钢铁网2015包头地区研讨会
7月3日下午，由包钢集团公司、兰格钢铁网和华蒙钢铁物流园区联合主办, 内蒙古中厚板有限公司及包头市中钢联金属材料有限公司、天津友发钢管集团股份有限公司、天津市利达钢管集团有限公司等协办。研讨会由兰格钢铁网副总经理周永利主持，内蒙古中厚钢板有限公司总经理邓宝君、营销经理杨永旺、昆区店经理王宏伟、华蒙店经理翟雪斌、资源采购部经理高翔、行政经理史刘郝出席了会议。
    研讨会”在包头市神华国际大酒店会议中心隆重举行。与会专家、学者、业内精英就今年下半年国内及内蒙地区的钢铁市场发展和价格走势等热点问题进行了深度解读。300多位来自内蒙古以及天津、山西、陕西、河北、宁夏等周边地区的钢厂和钢铁贸易企业代表参加了会议。
   会议在包钢集团销售公司总经理杨永义、兰格集团董事长刘长庆和华蒙钢铁物流园区董事长宋玉刚的致辞中拉开帷幕。杨永义在题为“携手并进，共创双赢，构建互惠互利、更加紧密的合作伙伴关系”的致辞中表示，尽管经济大形势不太好，但国家西部大开发给内蒙带来了机遇和挑战，2015至2017年内蒙古重点推进项目有240个，投资额1.8万亿元。这些项目将需要大量钢材，包钢愿与广大钢贸同仁共同开发市场，共同获利。 
   兰格集团董事长刘长庆在致辞中说，当前，钢贸商蓄水池的作用在减弱，但不意味着退出钢材市场，只是需要把蓄水池的作用还给钢厂。当前，兰格正在为钢铁产业打造供应链的云商平台。兰格的优势在于拥有多年形成的众多真实可靠的会员，兰格愿意将这些会员资源满足到钢厂的销售中来，一分钱不加地为钢厂服务。而对钢贸商来说，兰格愿意帮助钢贸商建立资源优势。总之，兰格愿在钢厂、钢贸商和终端用户之间建立新型生态关系，更好地为大家服务。
    冶金工业经济发展研究中心副主任郑玉春在主题为“钢铁行业运行形势及发展趋势”的演讲中表示，尽管国内面临的压力很大，特别是房地产市场的压力很大，但是也要看到积极[image: image1.jpg]0 §¢ &
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因素，如“双降”带来利好，“一路一带”带来我国对周边国家出口的大幅增加。总之，世界经济正处在恢复时期。预计今年下半年，我国钢材将呈现小幅上升的态势。
兰格钢铁网专家团资深专家、友发钢管副总裁韩卫东在主题为“钢铁行业发展趋势及转型升级的若干问题研究”的演讲中指出，中国钢铁行业正在进入新的时期，钢厂在搞对接，转型才是真正的出路。 
    兰格钢铁网资讯中心总经理马力在主题为“下半年国内钢材市场价格趋势分析” 的演讲中预计，随着河北淘汰部分高炉，下半年的市场需求和供需矛盾也会有所好转，另外，大阅兵活动也会对钢材价格有一定影响。总之，我国钢铁产量下半年总体会有一定消减，价格肯定会有所回升，平均价格每吨在2200至2350之间。
   兰格钢铁网运营总经理徐神宝在演讲中，围绕“钢铁电商发展趋势及钢贸企业的定位” 进行了阐述。徐神宝指出，与其他钢铁电商相比，兰格钢铁云商主要有两个特点。第一，通过电商这个大平台，兰格整合整个钢铁行业，包括多家钢厂、多家贸易商、多家物流商资源一同做。第二，将这些钢厂和贸易商、物流商融合在一起，共同为终端客户创造一个良好的用钢环境，以降低这些用钢企业的经营成本和库存成本，提高经济效益，增加企业的竞争力。希望大家在经营方式上及时做出调整，以应对当今市场的挑战。
    演讲结束后，谈到对钢铁电商认识，很多与会者表示，在当今产能过剩、竞争激烈的钢铁市场，使用安全可靠、功能齐全、成本低廉、操作简便电商平台已经成为企业发展的必然趋势。兰格钢铁云商的优势就是把上游的钢厂资源、中游的贸易商资源和下游的用户资源汇聚在一起，让大家更好地互通信息、更好地互相了解、更方便地交易，形成一个利人利己的巨大钢铁商圈，实现多方资源共享，创造更多的商业价值。这样的电商正是自己所期望的，值得早日“拥抱”。
    在主办方举办的晚宴上，大家共同举杯庆祝研讨会的成功召开，感谢主办方为大家提供的这次难得的学习、交流机会，感谢包头市中钢联金属材料有限公司提供的丰盛晚宴及晚宴用酒泸州老窖“传世窑池”和会议用水----源自世界长寿之乡巴马的“好氧巴马”天然饮用泉水，感谢赞助单位包头市闵创钢铁有限公司、内蒙古晟志商贸有限公司、内蒙古北展商贸有限公司、内蒙古海西钢铁发展有限公司为本次会议提供的大力支持。大家纷纷表示，通过参加本次会议，不但开阔了眼界、对今年下半年的钢铁市场走势有了进一步的把握，而且结识了上下游的许多新朋友，这样的会议值得参加，希望明年继续举办。
绩效考核
1、 各店业务员销售排名明细(2015.7.1-5日)——财务科任美玲

	排名
	业务员
	销售量
	排名
	业务员
	销售量

	1
	丁奎
	
	7
	王宏伟
	

	2
	胡海宏
	
	8
	李志强
	

	3
	温祥
	
	9
	高翔
	

	4
	翟雪斌
	
	10
	李强
	

	5
	陈喜峰
	
	11
	杨永旺
	

	6
	史刘郝
	
	***吨（1-5日）


2、各厂开平量：（ 2015.7.1-5日）

	14厂
	25厂

	
	

	合计：**吨
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华蒙店

杨永旺经理：下周工作安排
一、每天督促业务员努力卖货、争取完成销售任务。
二、价格要灵活掌握。
三、开平厂注意清洁、紧固、润滑。一线员工注意防暑。雨季到了、注意人员设备的安全。

翟雪斌经理：周工作安排

1、 周一市场价格预计还要降价，落实价格调整价格。

2、 最近天气比较热，一线注意防暑，绿豆水，酸梅汤，都已经准备好，不忙多打少卫生，多学习。

曾令杰主任：了解本月价格政策，了解其他协议户提货情况。
李文胜厂长：本周工作安排：

1、 周一检查吊车设备，清洁，紧固，润滑。
2、 做好日常装卸板工作操作规范，沟通好，相互提醒，相互照顾好，安全工作的意识不能防松。
3、 做好吊车的防风工作，责任到位，勤检查。雨水多的季节要多注意滑线等电器设备防雨工作。
4、 保护好外来装货人员的安全，及时提醒戴好安全帽，远离危险区域。
5、 保持好厂区内的环境卫生，及时清扫～厂区，车间，办公区，板面。
6、 组织学习落实周报，～细节决定成败～第四章节的下半部分。

昆区店

王宏伟经理：
1、本月各业务员努力完成任务。

2、开平厂的清洁，紧固，润滑，环境卫生的清扫，人员，设备的安全，一线员工注意防暑，夏季劳保配全，注意清扫厂区内外的卫生，包钢5S检查。

3、各科室，各厂注意环境卫生的保持。

史刘郝经理：

1、昆区办公室，14厂办公室，女宿舍，厨房小部分漏水处理。
2、天气炎热，注意防暑用品及时补充，厨师注意绿豆水，糖，茶备齐。

3、雨季来临，吊车，电线，地沟防水。

4、“三严三实”学习，管理好周六日洗澡间。
5、关注请假人员。

苑新科总工：
1、三厂做好防暑，开平，装卸安全工作。
2、检查吊车电线，有没有破皮，下雨漏电。

3、检查设备，打扫卫生，做好润滑，紧固工作。

王建钢厂长：工作安排：
1、开平量少、不忙组织人员学习。
2、设备、吊车、检修保养，做好清洁、紧固、润滑工作。
3、搞好车间内外、办公区域卫生、5S管理检查。
4、配合好各系列工作，有事不推卸责任、发现问题及时解决。
5、做好每周的防暑工作。
6、干好本职工作、员工的安全、外来人员及车辆安全要保证。 

刘利清厂长：14厂本周工作安排。

1、气温偏高，随时关注，设备运行情况，及时补油。
2、配电柜除尘，清扫变频器。
3、员工注意防中暑，保护好自身的安全。

4、吊车的行车记录，日常检查维护。

5、开平量不大，做好本职工作,自己多找事做。、
6、保管钢板写字，贴标签打包。

7、外来装货司机的安全时时提醒。

8、清理卫生死角，学习公司资料，5S检查。

张小惠科长：下周工作安排
1、外加工的管理、开平、收费！
2、提醒各保管注意安全（货的安全、人员安全、司机安全） 

文   摘
有一种前进的姿势叫退让

人生固然要锐意进取，追求上进，努力向成功进发，但很多的时候，还要知退，能退，更要善退。退让，很多时候是前进的一种姿势。

在自然界，有进必有退，退中含有进。日有升有落，岭有上有下，潮有涨有退。日落才有月升，冬去才会春来，花落才有果实。很多时候，退是进的前提，能退才能进。

人生也是如此。人生不可能是一条直线前进，也不可能永远居于高位。无论官当得多大，爬到多高的位置，掌握多大的权力，拥有多大的财富，有了多大的名声，最后都要退下、退出。因为“当官一阵子，做人一辈子”，财富生不带来、死不带去，名声多半是自己的成就加上别人的讹传。况且，人的生命总是有限的，时间会带走一切。

“长江后浪推前浪，世上新人赶旧人。”人类社会奔流不息的大河，要让它持续向前发展，前面的人就要为后面的人让出空间。在该退的时候无怨无悔地退下来，既是形势的需要，也应成为我们的自觉。

善退，是一种圆通的智慧。退，并不意味着无能和逃避。在特殊情况下，或时机不成熟的时候，采取以退为进的策略尤为必要。只退不进是懦者，只进不退是莽汉。只有进退得当，善于以退为进者，才能审时度势，把握事物发展的态势，控制自己人生道路的方向。

善退，是一种豁达的情怀。“宠辱不惊，看庭前花开花落；去留无意，望天外云卷云舒。”怀此豁达心胸，方能进退从容、恬然自得。“退”是人生道路上的转乘站，我们可以把“退”视为服务社会、服务他人的新起点；也可以换个姿态过人生，做一些自己感兴趣而原先无暇顾及的事。很多时候，退居二线，退隐江湖，可以看到别样的风景。可能没有高潮迭起，却会有微波荡漾；可能没有轰轰烈烈，却会有恬淡优雅；可能没有累累硕果，却会有心花朵朵。

退时当思进，进时当思退。进的时候，不能一条道走到黑，而要考虑回旋的余地；退的时候，也不能胆怯地一退到底，而是以退为进，为自己留下再次起步的踏板。进一步，豁然开朗；退一步，海阔天空。进退自若，那才是人生的大境界。

行动决定命运
遗憾的是，很多人并没有记取这个最大的教训，结果将自己沦为平庸之辈，看看那些普通人，你就会发现，他们都在被动地活着，他们说的远比做的多，甚至只说不做。但他们几乎个个都是找借口的行家，他们会找各种借口拖延，直到最后他们证明这件事不应该做、没有能力去做或已经来不及了为止。
与这类人相比，我似乎聪明、狡猾了许多。积极行动是我身上的另一个标识，我从不喜欢纸上谈兵或流于空谈。因为我知道，没有行动就没有结果，缺乏行动的人，都有一个坏习惯：喜欢维持现状，拒绝改变。我认为这是一种深具欺骗性和自我毁灭效果的坏习惯，因为一切都在变化之中。

　　一个人只有自己依靠自己，他才不会让自己失望，并能增加自己控制命运的机会。聪明人只会促使事情发生。人生中最令人感到挫折的，莫过于想做的事太多，以致一事无成，我们必须承认，时间有限，任何人都无法做完所有的事情，要吃掉大象需要一口一口的吃，做事也是一样，想完成所有的事情，只会让机会溜掉。我的座右铭是：洛克菲勒对紧急事件采取不公平待遇。

　　要想变成“我现在就去做”的那种人，就是停止一切白日梦，时时想到现在，从现在就开始做。诸如“明天”、“下礼拜”“将来”之类的句子，跟“永远不可能做到”的意义相同。

　　那些在工商界、政府、军队中的领袖，都是很能干又肯干的人、百分之百主动的人。那些站在场外袖手旁观的人永远当不成领导人物。

不论是自动自发者还是被动的人，都是习惯使然。习惯有如绳索，我们每天编织一根绳索，最后它粗大得无法折断。习惯的绳索不是带领我们到高峰就是引领我们到低谷，这就得看好习惯或坏习惯了，坏习惯能摆布我们，左右成败，它很容易养成，但是却很难伺候，好习惯很难养成，但很容易维持下去。

要有现在就做的习惯，最重要的是要有积极主动的精神，戒除精神散漫的习惯，要决心做个主动的人，要勇于做事，不要等到万事俱备以后才会做，永远没有绝对完美的事。培养行动的习惯，不需要特殊的聪明智慧或专门的技巧，只需要努力耕耘，让好习惯在生活中开花结果即可。　　
人生就是一场伟大的战役，为了胜利，你需要行动，再行动，永远行动！！
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